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PREAMBULO

O artigo 29.2 do Cédigo do Trabalho proibe “a pratica do assédio” em qualquer das suas formas

possiveis, incluindo o assédio sexual.

Com a Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, foram introduzidas no mesmo Cddigo novas regras
destinadas a reforcar a prevencdo e o combate ao assédio, nomeadamente a que impde a
adocdo, por empresas com sete ou mais trabalhadores, de cédigos de conduta orientados para

essas finalidades.

O presente Cddigo de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho visa

cumprir o dever previsto no artigo 127.2, n.2 1, alinea k) do Cddigo do Trabalho.

Através deste Cddigo de boa conduta, sdo estabelecidos principios de atuagdo e regras concretas
que se consideram ajustados a prevenc¢do e ao combate ao assédio no ambiente laboral deste
universo empresarial, a observar por todas as pessoas que nele exercem atividade, incluindo os
membros dos drgdos sociais e os titulares de cargos de direcdo e chefia, no seu relacionamento

com dirigentes, colegas e subordinados.

Este Codigo de boa conduta deve ser levado ao conhecimento de todos os destinatarios e servir

de base a a¢Oes de formagdo comportamental.

A AICEP GLOBAL PARQUES — GESTAO DE AREAS EMPRESARIAIS E SERVICOS, S.A., doravante
designada por “aicep Global Parques”, reconhece a importancia destas medidas e a
essencialidade da existéncia e promogcdo de um ambiente de trabalho saudavel que eleve a

dignidade das pessoas que o integram.
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Artigo 1.2
Objeto
O presente Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho
estabelece um conjunto de principios que devem ser observados no cumprimento das
atividades desenvolvidas na aicep Global Parques, constituindo um instrumento autorregulador,
bem como a expressdao de uma politica ativa por forma a dar a conhecer, evitar, identificar,

eliminar e punir situagdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio no trabalho.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo
Este Codigo aplica-se ao Conselho de Administracdo e a todos os trabalhadores da aicep Global
Parques (doravante, quando em conjunto, designados por “colaboradores”), tanto no seu

relacionamento interno como no relacionamento com terceiros.

Artigo 3.2
Principios gerais

1. No exercicio das suas atividades, fungcdes e competéncias, os colaboradores devem atuar
tendo em vista a prossecucdo dos interesses da aicep Global Parques, no respeito pelos
principios de ndo discriminagdo e de combate ao assédio no trabalho.

2. Os colaboradores ndo podem adotar comportamentos discriminatérios em relagdo aos
demais ou a terceiros, nomeadamente, com base na raga, género, idade, incapacidade fisica,
orientagao sexual, opinides, ideologia politica e religido.

3. A aicep Global Parques assume uma politica de ndo consentimento a pratica de assédio no

trabalho.

Artigo 4.2
Definigcao de assédio
1. E proibida a pratica de assédio no local de trabalho ou fora do local de trabalho, por razdes

relacionadas com este.
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2.

Entende-se por assédio a prdtica de um comportamento indesejado com o objetivo ou o
efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

O assédio moral consiste em ataques verbais de conteudo ofensivo ou humilhante, e fisicos,
podendo abranger a violéncia fisica e/ou psicoldgica.

O assédio é sexual quando se trate de um comportamento indesejado de carater sexual ou
outros comportamentos em razao do sexo ou com conotacdo sexual que afetem a dignidade
das mulheres e dos homens no trabalho, podendo incluir quaisquer outros comportamentos

indesejados sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica

Artigo 5.2
Autores e vitimas
O assédio pode ser praticado por qualquer superior hierdrquico (vertical) ou por
trabalhadores subordinados (horizontal) bem como por terceiros que interajam com a aicep
Global Parques.
Podem ser vitimas de assédio quer os inferiores hierdrquicos do assediante, quer os
superiores hierarquicos do assediante, bem como qualquer pessoa que seja destinatdria da

pratica de um ato de assédio.

Artigo 6.2

Denuncia
O colaborador que considere ser alvo de assédio no trabalho deve reportar a situagdo ao seu
superior hierarquico, a Dire¢do Administrativa e Financeira ou a Autoridade para as
Condig¢des do Trabalho, conforme as posi¢des que o assediante e o assediado ocupam na
hierarquia da empresa.
Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar situagdes
de assédio ou de que um colaborador cometeu infragdo disciplinar por praticas de assédio
podem participa-la a qualquer superior hierdrquico daquele e devem prestar a devida
colaboragao no processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que haja

lugar.
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3.

As situacOes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio praticados por
terceiros que ndo exercam fungdes na aicep Global Parques sao objeto de queixa, a efetuar
por parte da Comissdao Executiva da aicep Global Parques, pela vitima ou por qualquer
colaborador que deles tenha conhecimento, junto da Autoridade para as Condi¢des de
Trabalho.

Caso se comprove que a denuncia ndao é verdadeira, pode haver lugar a procedimento
judicial, desighadamente com fundamento na pratica de um crime de denuncia caluniosa,

previsto e punido nos termos do artigo 365.2 do Cddigo Penal.

Artigo 7.2
Forma, contetudo e meios de efetuar a denuncia

A denuncia ou participacdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descricao
precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio,
designadamente, quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da vitima e
do assediante, bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial,
eventualmente existentes.

A denuncia, participagdo ou queixa, se meramente verbal, sera reduzida a escrito.

A Autoridade para as Condicdes de Trabalho, em cumprimento do estabelecido no n.2 1 do
artigo 4.2 da Lei n.2 73/2017 de 16 de agosto, disponibiliza endereco eletrénico préprio para

a rece¢do de queixas de assédio em contexto laboral.

Artigo 8.2
Procedimentos e responsabilidade civil
A aicep Global Parques instaura procedimento disciplinar, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho, sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes, de atos ou
comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no trabalho.
A pratica de assédio constitui também contraordenagdo muito grave, prevista no artigo 29.2,
n.2 5 do Cédigo do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos
termos da lei, que d3ao origem aos respetivos procedimentos a instaurar pelas entidades

competentes.
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3. A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizagao, por danos patrimoniais e
nao patrimoniais, de acordo com o estabelecido nos artigos 28.2 e 29.2, n.2 4 do Cddigo do

Trabalho, em matéria de indemnizagdo por ato discriminatério.

Artigo 9.2
Publicidade da decisao
N3do pode ser nunca dispensada a aplicacdo da sancdo acessoria de publicidade da decisao
condenatdria quando esteja em causa pratica de assédio que consubstancie a contraordenacao

tipificada no n.2 5 do artigo 29.2 do Cddigo do Trabalho.

Artigo 10.2
Confidencialidade e garantias

1. E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e em relacdo a
dendncia, até a dedugdo da acusagao.

2. Todas as pessoas envolvidas em procedimentos internos relacionados com assédio no
trabalho devem pautar a sua atuagdo por principios de boa-fé, confidencialidade, discricdo,
sigilo e imparcialidade, no respeito pela dignidade da pessoa, obrigando-se a ndo divulgar
qualquer informacdo acedida no ambito dos referidos procedimentos.

3. E garantida a tramitacgdo célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da dentncia ou
participacao de assédio no trabalho.

4. O denunciante e as testemunhas por si indicadas n3ao podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos
constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio

até decisao final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.

Artigo 11.2
Medidas preventivas
Cabe a Diregdo Administrativa e Financeira a implementacdo de agcGes concretas de prevencado
do assédio no trabalho, nomeadamente proceder a divulgacdo deste Cddigo por todos os
colaboradores, devendo estes preencher, assinar e entregar, junto da referida Direcdo, a

declaragdo constante do Anexo | ao presente Cédigo.
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Artigo 12.2

Divulgagao
O presente Cddigo serd publicitado no sitio de internet da aicep Global Parques, bem como
objeto de divulgacdo junto dos colaboradores que iniciam fung¢des de acordo com o previsto no

artigo anterior.

Artigo 13.2
Revisdao
O presente Cddigo deve ser revisto sempre que se verifiguem factos supervenientes que assim

o justifiquem.

Artigo 14.2
Entrada em vigor
O presente Cddigo de Conduta entra em vigor, apds a sua aprovagao, na data da sua divulgacao

a todos os colaboradores da aicep Global Parques.
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ANEXO |
DECLARACAO
(nome completo do(a)
trabalhador(a)), trabalhador(a) n.2 da aicep Global Parques — Gestdo de Areas

Empresariais e Servigos, S. A., declara que tomou conhecimento em

(escrever data) do Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho,

comprometendo-se a atuar de acordo com o seu conteudo.

(assinatura)
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