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MENSAGEM DA COMISSAO EXECUTIVA

Caros Colegas,

A aicep Global Parques tem o objetivo de ser reconhecida nacional e internacionalmente como
a entidade de referéncia no acolhimento de projetos de investimento em Portugal e no apoio a
estratégias de localizagdo empresarial. Garante localizagdes empresariais Unicas no pais para
determinadas atividades estratégicas para a economia nacional e promove Portugal como
destino de investimento.

Enquanto empresa socialmente responsdvel, os valores corporativos da aicep Global Parques
assentam na melhoria continua do seu desempenho de forma a manter-se uma organizagdo
competitiva, eficiente e orientada para o cliente, institucionalmente articulada com parceiros
publicos e privados e sustentada na continua qualificagdo dos seus colaboradores.

Com a revisdo que agora opera, pretende-se manter um conjunto de principios, regras e valores
em matéria de ética e comportamento profissional que devem ser observados no cumprimento
das atividades desenvolvidas pelos colaboradores da aicep Global Parques nas relacdes
profissionais entre si e com terceiros. Pretende-se ainda reforgar a cultura da aicep Global
Parques como organizagdo que sabe assumir os desafios e exigéncias que sobre si recaem, pela
enorme expectativa na relevancia e qualidade da sua intervengdo no mercado, permitindo,
assim, reforcar a sua identidade e incrementar o seu prestigio e credibilidade institucional

perante a sociedade.

“0 nosso cardcter € o resultado da nossa conduta.”

Aristoteles

Isabel Caldeira Cardos ' iguel Gama

CEO — Presidente da Comissdo Executiva EVP — Vice-Presidente da Comissdo Executiva
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.2
Objeto
Em conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, e
atento, também, o estatuido no Cddigo de Conduta do Governo, aprovado pela Resolucido de
Conselho de Ministros n.2 42/2022, de 9 de maio, as entidades publicas devem adotar cédigos

de conduta.

ARTIGO 2.2
Ambito
O Cédigo de Etica e de Conduta da aicep Global Parques é o documento que integra um conjunto
de principios e valores de natureza ética que regem a atividade da empresa e devem ser
observados pelo Conselho de Administragdo e por todos os trabalhadores (doravante, quando
em conjunto, designados por “colaboradores”), tanto no seu relacionamento interno como na

sua relagdo com clientes, fornecedores e restantes parceiros.

CAPITULO II
MISSAO E VALORES

ARTIGO 3.2
Missao
Com a missdo de oferecer solugdes globais de localizagdo empresarial e de prestar servicos de
aconselhamento para a instalagdo de atividades empresariais no territério nacional, a aicep
Global Parques tem em vista o seu reconhecimento como empresa/parceira nacional de

referéncia no apoio a estratégias e a¢des de localizagdo empresarial.
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ARTIGO 4.2

Valores

Os valores da aicep Global Parques representam os principios pelos quais a empresa pauta a sua

atividade e a relagdo com todos os seus parceiros e que sdo os seguintes:

1.

Inovagdo - no compromisso de oferecer aos seus clientes os melhores servigos e
aos seus colaboradores as melhores ferramentas e condi¢des de trabalho;
Cooperacdo e independéncia - € uma empresa institucionalmente articulada com
parceiros publicos e privados, adotando, simultaneamente, uma posicio de
independéncia face aos poderes central e local;

lgualdade e qualificagdo - 0s seus colaboradores sdo determinantes para o
desempenho da sua atividade. Nessa medida e de modo a enriquecer
continuamente a sua cultura, a aicep Global Parques investe no desenvolvimento
das capacidades e competéncias dos seus colaboradores. Adota integralmente o
Principio da igualdade de oportunidades e ndo discriminacdo na politica da
empresa, respeitando as diferengas e promovendo a integragao e promogdo de
todos os colaboradores independentemente da sua idade, nacionalidade, raca,
género, religido ou qualquer outro fator de discriminacdo;

Sustentabilidade - assume um compromisso de sustentabilidade financeira,
ambiental e social, sempre com uma visdo da gestdo empresarial, transmitindo a
todos os colaboradores uma visdo de gestdo e utilizacdo racional dos recursos
disponiveis;

Responsabilidade Social - existe um sentido de responsabilidade social ativo e tenta
contribuir para a melhoria da sociedade. Pauta a sua conduta por preocupacoes

sociais, ambientais e por politicas de desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO llI
DEVERES GERAIS DE CONDUTA

Elaborado por

Verificado por Edicdo Revisdo Aprovado por

Al Comissdo Executiva
08/09/2020 Versdao 01 09/09/2020
07/09/2023 Versdo 02 07/09/2023 07/09/2023




aicep Global Parques

ARTIGO 5.2
PRINCIPIOS

Todos os colaboradores da aicep Global Parques, independentemente do nivel hierdrquico,

devem exercer a sua atividade profissional em obediéncia aos seguintes principios:

1.
2.

Principio da Legalidade - atuar em obediéncia ao quadro constitucional e legal vigente;
Principios da Justica e da Imparcialidade - tratar, em qualquer caso, de forma justa e
imparcial todos os cidaddos e demais entidades com que se relacionem, atuando de
modo neutro e prosseguindo o bem comum, regendo-se pelo disposto nos
procedimentos internos de gestdo de clientes e de gestdo de compras e contratos com
fornecedores;

Principio da Igualdade - ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa ou
entidade em razdo da sua ascendéncia, idade, género, raga, lingua, convicgdes politicas,
ideoldgicas ou religiosas, situagdo econdmica ou condigdo social, ou de qualquer outro
fator que potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportunidade ou
tratamento;

Principios da Colaboracdo e da Boa-fé - devem colaborar com quaisquer pessoas ou
entidades com as quais se relacionem por forma a alcancar o resultado mais adequado
possivel ao cumprimento da sua missdo e devem atuar por forma a néo criar obstaculos
ou dificuldades injustificaveis a pessoas ou entidades;

Principio da Prestacdo de Informacdo de Qualidade - prestar quaisquer informagdes que
Ihes sejam solicitadas da forma mais completa, verdadeira, atual, clara, objetiva e rapida
possivel, tendo sempre em atengdo o respeito pela lei e regulamentacio vigentes;
Principio da Lealdade - agir de forma leal, solidaria e cooperante, quer entre si, quer
com as pessoas e entidades, publicas e privadas, com as quais se relacionam no contexto
das fungbes que lhes estdo cometidas;

Principio da Integridade - orientar a sua conduta por critérios de honestidade pessoal e
profissional, ndo podendo adotar quaisquer atos que possam prejudicar os restantes
colaboradores ou as pessoas ou entidades com os quais se relacione, nem retirar
beneficios pessoais, garantindo a total iseng¢do na atuacgéo e nos processos de decisdo
em situacGes de potencial conflito de interesses. No Plano de Gestdo de Riscos de

Corrupgao e InfragSes Conexas da aicep Global Parques estdo consagrados mecanismos
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de gestdo e acompanhamento de situagdes de conflitos de interesses inerentes a todas
as funcgBes e/ou direcbes da empresa;

8. Principios da Transparéncia e Isengdo - todos os trabalhadores devem assegurar, nas
suas fungbes profissionais, os limites de exclusividade sempre que previstos no
respetivo contrato de trabalho. Também o Conselho de Administracdo, na qualidade de
titulares de altos cargos publicos, exerce as suas fungGes em regime de exclusividade,
salvo as excegBes devidamente previstas na lei. Importa, em tltima instancia, que todos,
no desempenho das suas fungdes, ndo prejudiquem os principios da transparéncia e da
isencdo;

9. Principios da Competéncia e da Responsabilidade - devem agir de forma briosa e
responsavel, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagdo profissional e no
cumprimento rigoroso da sua missdo;

10. Principio da Urbanidade - tratar a todos com quem se relacionam de forma cordial,
respeitosa e ponderada, favorecendo a existéncia de um ambiente de trabalho salutar

e de um relacionamento conciliatério e cooperante com as demais pessoas e entidades.

ARTIGO 6.2
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
Todos os colaboradores que tenham acesso a dados pessoais dos restantes colaboradores, bem
como de clientes, fornecedores e restantes parceiros da empresa, devem cumprir as disposi¢Ges
legais e regulamentares aplicaveis a utilizacdo desses dados, de modo a assegurar a sua

confidencialidade.

ARTIGO 7.2
SIGILO PROFISSIONAL
Todos os colaboradores estdo obrigados a garantir o sigilo quanto a informacdes a que tenham
acesso no ambito da atividade da empresa, abstendo-se de transmiti-las a terceiros ou fazer

qualquer uso ou modo de aproveitamento para seu beneficio pessoal.
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CAPITULO IV
RELACIONAMENTO INTERNO

ARTIGO 8.2
AMBIENTE ORGANIZACIONAL E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Os colaboradores da aicep Global Parques, nas relagbes entre si, devem fomentar um bom
ambiente de trabalho e promover a entreajuda e o trabalho em equipa, adotando uma conduta

norteada pelo respeito mutuo, pelo profissionalismo, pela cordialidade e pela honestidade.

ARTIGO 9.2
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A aicep Global Parques, no ambito da sua atividade, desenvolve um conjunto de competéncias
que sao desempenhadas através de uma estrutura orgénica do tipo hierarquico, com os
seguintes niveis de responsabilidade:
a) Administragdo: responsavel pela coordenacdo da empresa, em todas as suas
vertentes, formada por cinco membros, dos quais trés compdem a Comissdo
Executiva;
b) Diregdo: coordenagdo de competéncias das Unidades Transversais Operacionais
(DAF - Diregao Administrativa e Financeira, DN - Dire¢do de Negdcio, DT - Direcdo
Técnica e AJ - Assessoria Juridica) e das Unidades de Negdcio Operacionais (DZILS -
Dire¢cao da Zona Industrial e Logistica de Sines e DBBA - Dire¢do do Parque

Empresarial da Peninsula de Setibal e do Parque Empresarial de Sintra).
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Unidades de negécio operacionais
Conselho de Zonas e Parques

Administracdo Industriais/Empresariais Sicos

Comissdo Executiva

Assessoria Juridica

Direcao Administrativa
e Financeira

Transversais operacionais

Direcao de Negdcio

Direcao Técnica

Oferta da aicep Global Parques

ARTIGO 10.2
UTILIZACAO RESPONSAVEL DOS RECURSOS
Os colaboradores da aicep Global Parques, na medida das suas responsabilidades, devem
assegurar a protecdo, conservacdo e racionalizagdo do patrimoénio fisico, tecnoldgico e
financeiro da empresa, devendo os recursos disponiveis ser usados de forma eficiente, com vista
a prossecucdo dos objetivos definidos, ndo os utilizando, direta ou indiretamente, em seu

proveito pessoal ou de terceiros.

CAPITULO V
RELACIONAMENTO EXTERNO

ARTIGO 11.2
OFERTAS INSTITUCIONAIS E HOSPITALIDADES
A violagdo do dever de comunicagdo do recebimento de qualquer oferta, convite ou beneficio
similar pode originar a instauragdo de um processo disciplinar contra o colaborador,
considerando que a intengdo de apropriacdo de vantagem indevida é suscetivel de

responsabilidade criminal.
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1. Ofertas.

1.1.Independentemente do valor, todas as ofertas recebidas, sejam de bens materiais ou
servigos, pelos colaboradores da aicep Global Parques, no contexto do desempenho das
suas fungdes devem ser registadas em ficheiro préprio, conforme modelo constante do
Anexo | ao presente Codigo.

1.2.Cabe ao destinatario da oferta solicitar esse registo a Dire¢do Administrativa e
Financeira, no prazo maximo de 10 dias Uteis a contar da recec¢do da oferta, através de

email para o seguinte endereco: daf@globalparques.pt , com conhecimento ao

respetivo superior hierarquico, se aplicavel.

1.3. E vedado ao colaborador aceitar ofertas de valor estimado igual ou superior a 150,00€,
sendo este valor contabilizado no cdmputo de todas as ofertas efetuadas por uma
mesma pessoa (singular ou coletiva) no decurso de um ano civil, devendo, por isso, o
colaborador abster-se de as aceitar ou devolvé-las.

1.4.As ofertas cuja recusa possa ser encarada como uma quebra de respeito
interinstitucional devem ser aceites, mediante indicacdo escrita superior nesse sentido,
sendo decidido superiormente qual o seu destino.

1.5.Quando um colaborador da aicep Global Parques tenha a incumbéncia de entregar a
terceiro uma oferta institucional da empresa, deve destacar, de forma inequivoca, a
natureza institucional daquela.

2. Hospitalidades

2.1.E aplicével aos convites para assisténcia a eventos sociais, institucionais ou culturais, ou
outros beneficios similares o disposto no ponto Ofertas, com as devidas adaptacdes.

2.2.Realga-se a obrigacdo de comunicagdo a Diregdo Administrativa e Financeira, que farad a

analise do caso concreto.

CAPITULO VI
DISPOSIC@ES FINAIS
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ARTIGO 12.2
INCUMPRIMENTO
O incumprimento do disposto no presente Cédigo pode, verificados que sejam os respetivos

pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar ou criminal.

ARTIGO 13.2
REVISAO
O presente Codigo deve ser revisto sempre que se verifiquem factos supervenientes que assim

o justifiquem.

ARTIGO 14.2
APROVACAO
O Cédigo de Etica e de Conduta da aicep Global Parques é aprovado pelo Governo, nos termos

do disposto na alinea b) do n. 22 do artigo 19.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.

ARTIGO 15.°
DIVULGACAO E PUBLICITAGAO
O presente Cédigo é objeto de publicitagdo em Diario da Republica, nos termos e para os efeitos
do n.1 do artigo 19.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, e no sitio de Internet da aicep Global
Parques, e é divulgado junto de todos os trabalhadores, devendo ser subscrito por todos eles
através do preenchimento, assinatura e entrega, junto da Direcdo Administrativa e Financeira,

da Declaragdo constante do Anexo Il ao presente Cadigo.

ARTIGO 16.2
ENTRADA EM VIGOR
O Cédigo de Etica e de Conduta da aicep Global Parques entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicagdao em Diario da Republica.
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ANEXO |

MODELO PARA REGISTO DE OFERTAS E HOSPITALIDADES

Dire¢ao Administrativa e Financeira

OFERTA/HOSPITALIDADE | REMETENTE | DESTINATARIO | VALOR ESTIMADO (€) | DESTINO | OBSERVAGOES
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ANEXO 1l

DECLARACAO

(nome completo do(a)

trabalhador(a)), trabalhador(a) n.2 da aicep Global Parques — Gestdo de Areas

Empresariais e Servigos, S. A., declara que tomou conhecimento em

(escrever data) do Cédigo de Etica e de Conduta da empresa, comprometendo-se a atuar de

acordo com o seu conteudo.

(assinatura)
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