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Sever: aicep Global Parques

| - INTRODUCAO

De acordo com o n.2 1 da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 8 de margo, as entidades
do setor empresarial do Estado — onde a aicep Global Parques se insere — devem adotar planos para a
igualdade “tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e
mulheres, a eliminar as discriminagdes e a facilitar a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional”. A

mesma obrigac¢do decorre ainda do n.2 2 do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro.

O presente Plano para a Igualdade da aicep Global Parques é uma ferramenta estratégica que tem como
principal objetivo reconhecer expressamente os principios de ndo discriminagdo e respeito pelos direitos
individuais dos trabalhadores e das trabalhadoras, os quais ja fazem parte da cultura organizacional
intrinseca, através do desenvolvimento de mecanismos e ferramentas abrangendo os eixos orientadores,

previstos no Despacho Normativo n.2 18/2019 de 21 de junho, abaixo apresentados:

o lgualdade no acesso ao emprego;

o lgualdade nas condicBes de trabalho;
o lgualdade remuneratéria;

o Protec¢do da parentalidade;

o Conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Este plano é uma ferramenta que permitira identificar as oportunidades de reforgar a igualdade de género

reduzindo as eventuais desigualdades.

A execucdo deste plano teve como fase inicial uma analise diagndstica seguindo o Guido para a Elaboracédo
dos Planos para a lgualdade disponibilizado pela CITE — Comissdo Para a Igualdade no Trabalho e no

Emprego, que serviu de base para a elaboragdo das medidas concretas do Plano.

Il - A AICEP GLOBAL PARQUES

A aicep Global Parques, empresa cujo capital é detido maioritariamente pela aicep Portugal Global, é
especialista em gestdo de parques empresariais para todos os setores — indUstria, energia, logistica e
servicos. A sua missdo é garantir condicGes de captacdo e acompanhamento da instalacdo de projetos de

investimento nacional e estrangeiro.

Os valores corporativos da aicep Global Parques assentam na melhoria continua da sua performance de

forma a manter-se uma organizacdo:

o Moderna e eficiente no compromisso de oferecer aos nossos clientes os melhores servicos e aos

nossos trabalhadores e trabalhadoras as melhores ferramentas e condi¢Ges de trabalho;
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o Sustentada na continua qualificacdo dos seus trabalhadores e das suas trabalhadoras, adotando
integralmente o Principio da igualdade de oportunidades e ndo discriminacgdo, respeitando as
diferengas e promovendo a integracdo e promogcdo de todos os trabalhadores e trabalhadoras,
independentemente da sua idade, nacionalidade, raga, género, religido, ou qualquer outro fator
de discriminagdo;

o Institucionalmente articulada com parceiros publicos e privados, adotando simultaneamente uma
posicdo de independéncia face aos poderes central e local;

o Sustentavel financeira, ambiental e socialmente, sempre com uma visdo da gestdo empresarial;

o Socialmente responsavel, pautando a sua conduta por preocupacdes sociais, ambientais e por

politicas de desenvolvimento sustentavel.

Modelo De Negdcio

O modelo de negdcio da aicep Global Parques assenta em quatro pilares essenciais, a saber:

o Desenvolvimento dos ativos sob gestao;

o Desenvolvimento de novos ativos e/ou prestacdo de servicos em parceria;

o Desenvolvimento de competéncias em informagdo e conhecimento da oferta para a localizagédo
empresarial e gestdo integrada de areas empresariais;

o Estabelecimento de parcerias com os stakeholders para o estabelecimento de sinergias.

Os Recursos Humanos

A aicep Global Parques, no ambito da sua atividade, desenvolve um conjunto de competéncias que sdo
desempenhadas através de uma estrutura organica do tipo hierarquico, com os seguintes niveis de

responsabilidade:

— Administragdo: responsavel pela coordenacdo da empresa, em todas as suas vertentes, composta por
cinco membros, dos quais trés compGem a Comissdo Executiva (desde junho de 2023, por renuncia de um
Administrador, a Administracdo € composta por quatro membros, dos quais dois comp&em a Comissdo
Executiva);

— Direcdo: responsavel pela coordenacdo de competéncias das Unidades Transversais Operacionais (DAF
- Diregdo Administrativa e Financeira, DN - Dire¢do de Negdcio, DT - Diregdo Técnica e AJ - Assessoria
Juridica) e das Unidades de Negdcio Operacionais (DZILS - Direcdo da Zona Industrial e Logistica de Sines e

DBBA - Direcdo do Parque Empresarial da Peninsula de Setubal e do Parque Empresarial de Sintra).

A estrutura organizacional assume uma légica matricial centrada nas competéncias/produtos, permitindo
as Unidades de Negdcio Operacionais focar-se naquilo que é o seu objeto principal, na sua area de
intervencdo, com o apoio das Unidades Transversais Operacionais, enquanto entidades com atividades que

abrangem toda a empresa. E um tipo de organizacdo com uma estrutura 4gil e reduzida o que, para
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absorver as exigéncias necessarias ao funcionamento da empresa, obriga a que seja necessariamente

multidisciplinar.
Unidades de negdécio operacionais

Conselho de Zonas e Parques

Administracao Industriais/Empresariais o V15°S

Comissao Executiva

Assessoria Juridica

Direcdo Administrativa
e Financeira

Transversais operacionais

Direcao de Negocio

Direcédo Técnica

Oferta da aicep Global Parques

Este tipo de estrutura representa no eixo horizontal a responsabilidade funcional e no vertical a
responsabilidade operacional e local, diferenciando as suas funcdes de acordo com as caracteristicas e
objetivos de cada parque, apresentando reduzidos niveis hierarquicos em cada funcdo e autoridade

descentralizada.

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

A aicep Global Parques atua de forma responsavel, respeitando os direitos econdmicos, sociais, culturais,
de género, politicos e civis dos seus trabalhadores e das suas trabalhadoras, seguindo a legislacdo dos

direitos humanos e baseando-se nos seguintes pilares:

o Ndo tolerar qualquer desrespeito pelos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras;

o Proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e seguro;

o Dariguais oportunidades a todos os trabalhadores e trabalhadoras independentemente da idade,
género, raca, religido ou condi¢do social;

o Assegurar que o numero de horas de trabalho e as respetivas remuneracBes sdo justas,
respeitando o principio “Saldrio igual para trabalho igual ou de valor igual”;

o Reconhecer o valor dos trabalhadores e das trabalhadoras, promovendo o mérito e
proporcionando-lhes oportunidades para o desenvolvimento pessoal e profissional. Neste ambito,
é definido um programa anual de formacdo que responde as necessidades individuais e ao

desenvolvimento das suas capacidades e responsabilidades;
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o Geriradiversidade de talentos de modo a promover e capitalizar diferencas culturais e individuais,

no sentido de assegurar vantagens competitivas e novas perspetivas de desenvolvimento.

As bases de sucesso para alcancar estes pilares assentam nos cédigos internos de Etica e de Conduta e de
Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho e no Regulamento Interno relativo aos
procedimentos de Recursos Humanos. Estes documentos foram elaborados e implementados de forma a
garantir maior clareza e justeza no ambito da gestdo de recursos humanos, indo ao encontro dos principios

e valores instituidos na empresa e em cumprimento com a legislacdo do trabalho.

O Regulamento Interno de Recursos Humanos foi desenvolvido em observancia dos normativos legais e
inclui, nomeadamente, os procedimentos de Carreiras Profissionais, de Compensacgdes, de Assiduidade,

Auséncias e Férias e ainda o de Desempenho.

O procedimento de Desempenho permite a valorizagdo do mérito, dos comportamentos e do desempenho

de cada um, independentemente de fatores econdmicos, sociais, culturais, de género ou politicos.

A consciéncia de responsabilidade social perante os seus trabalhadores e as suas trabalhadoras tem
orientado a aicep Global Parques para uma politica de melhoria continua direcionada a um ambiente de
trabalho saudavel e seguro, garantindo ainda um quadro de beneficios sociais que excedem as obrigagGes

legais, direcionado as necessidades dos colaboradores e das colaboradoras.
CARACTERIZAGCAO

Iremos efetuar a analise e caracterizagdo da estrutura de Recursos Humanos da empresa considerando o
fim dos exercicios de 2021 e 2022. Relativamente ao ano de 2023, foi considerada como referéncia a data

de 31 de agosto.

Atualmente, a aicep Global Parques tem um total de 29 trabalhadores e trabalhadoras. A estrutura de
Recursos Humanos é caracterizada pelo equilibrio de género com um peso relativo de 55% de mulheres e

de 45% de homens. Esta paridade é uma realidade presente nos ultimos anos.
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Total Trabalhadores(as) (em nimero)

17 16
14
12 13 13
31/12/2021 31/12/2022 31/08/2023
aF Oom

Nos termos do artigo 5.2 da Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, a proporg¢do de pessoas de cada sexo
designadas para o Conselho de Administracdo ndo pode ser inferior a 33,3%. O Conselho de Administragdo
da aicep Global Parques tem vindo a apresentar uma representacdo equilibrada entre mulheres e homens
cumprindo a representacdo minima de pessoas de cada sexo na sua composi¢cdo. Com o inicio do atual
mandato, a 25 de junho de 2021, o Conselho de Administracdo era constituido por 60% de mulheres e 40%
de homens. Contudo, em junho de 2023 a composi¢cdo do Conselho de Administracdo foi alterada por
motivo de renuncia de um Administrador, que ndo foi substituido face a aproximagdo da data de término

do presente mandato, que é 31 de dezembro de 2023.

Os mandatos dos Orgdos Sociais s3o objeto de apreciacio por parte dos acionistas, em sede de Assembleia

Geral.

Conselho de Administracdo (membros em nimero)

3 3 3
2 2
1
31/12/2021 31/12/2022 31/08/2023
arF Oom

Relativamente ao pessoal, no que se refere a distribuicdo por cargos, verifica-se que a representacdo do
sexo feminino no cargo de diretor(a) é atualmente de 40%. Em 2022 verificou-se uma alteragdo ao nivel de
atribuicdo de cargos, ou seja, apds a saida da empresa de um dos diretores, procedeu-se a uma

reorganizagdo interna e o cargo passou a ser ocupado por um elemento do género feminino contrariando
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a anterior estrutura que demonstrava um desequilibrio ao nivel de género. Em junho de 2023 verificou-se
uma comunicac¢do de suspensdo do contrato de trabalho por parte de uma diretora, tendo sido substituida
por um elemento também do género feminino. Ao nivel da carreira técnica a representagdo do sexo

feminino é de 64% e ao nivel da carreira de assistente a representacdo feminina passou para 50%.

Distribuicdo por Diretor(a)/Técnico(a)/Assistente (em nimero)

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Assistente Diretor(a) Técnico(a)
aF Om

N&o inclui os dados dos 6rgdos sociais.

Areduc¢do da média etdria e da antiguidade média na empresa prende-se com a saida de trés trabalhadores

e posterior admissdo de um novo trabalhador.

Média Etdria (anos) Antiguidade Média (anos)
13
48 48 12 12
47 47 5
9
H H |
44
D i DD
31/12/2021  31/12/2022  31/08/2023 31/12/2021  31/12/2022  31/08/2023
ar om (= =]

N&o inclui os dados dos 6rgdos sociais.

Em 31 de agosto de 2023 do total de 29 trabalhadores e trabalhadoras, 76% possui formacdo superior.
Relativamente aos homens, cerca de 62% tem qualificacdo superior e 23% tem formacdo ao nivel do ensino
secundario. Considerando que as mulheres desempenham fung¢des mais técnicas na empresa verifica-se

gue o seu nivel de escolaridade é bastante elevado, isto é, cerca de 88% tem formagdo superior.

PLANO PARA A IGUALDADE 2024 8



aicep Global Parques

Nivel de escolaridade (em nimero) 31/08/2023

14
8
3
2
1 1
— ] —
32 Ciclo do Ensino Ensino Secundario Ensino Superior
Basico
arF oM

N&o inclui os dados dos 6rgdos sociais.

Tal como referido anteriormente, o rejuvenescimento do quadro de pessoal da aicep Global Parques esta
relacionado com os fluxos de entrada e saida de pessoal. A média etaria em 2023 passou para os 45 anos

e 0 escaldo entre 0s 45-54 anos passou a ser o mais prevalente.

Grupo Etdrio (em numero)

9

25-34 35-44 45-54 55-64 | 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 | 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

31/12/2021 31/12/2022 31/08/2023

arF Oom

N&o inclui os dados dos 6rgdos sociais.

O salario base médio mensal demonstra uma distribuicdo equitativa entre os valores atribuidos ao sexo
feminino e ao sexo masculino, verificando-se que o saldrio base médio mensal atribuido a trabalhadores

era superior em apenas 6% ao valor atribuido a trabalhadoras.
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Saldrio médio mensal

€4 000,00
€3 000,00
€2 000,00
€1 000,00
£€-
Assistente Diretor(a) Técnico(a)
aF om
N&o inclui os dados dos 6rgdos sociais.
Il - O PLANO

A promocdo daigualdade entre homens e mulheres, a eliminagdo de eventuais discriminacées, a prevencdo
do assédio e o incentivo a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional sdo as principais bases do
Plano para a Igualdade da aicep Global Parques, com o objetivo de alcangar uma efetiva igualdade de

tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens.

Tal como descrito anteriormente, a aicep Global Parques é uma empresa de pequena dimens&o ao nivel
do numero de trabalhadores, presentemente com apenas 29 trabalhadores e 4 administradores, e
apresenta uma estrutura muito simples com reduzidos niveis hierdrquicos. Acresce ainda referir que estes
29 trabalhadores estdo distribuidos por 3 locais distintos: Lisboa, Sines e Setubal. Sendo uma estrutura
simples e com um numero reduzido de trabalhadores em cada diregdo, aliado ao facto de estarem ja
implementados os cdigos internos de Etica e de Conduta e de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate
ao Assédio no Trabalho e o Regulamento Interno relativo aos procedimentos de Recursos Humanos, é facil

colmatar eventuais situacGes que possam potenciar praticas discriminatorias.

A defini¢cdo das medidas do Plano para a Igualdade teve por base os resultados do autodiagnostico efetuado
de acordo com a matriz constante no Guido para a Elaboracdo dos Planos para a lgualdade disponibilizado
pela CITE, identificando-se os pontos fortes e pontos fracos das politicas da empresa no ambito da

igualdade de género e de conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal.
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Ndo tendo sido identificadas situagGes de incumprimento referentes a prevencdo de praticas
discriminatdrias no ambito do cumprimento das obrigacdes legais, o plano visa melhorar as praticas
internas promovendo as premissas da igualdade e ndo discriminacao, a prevengdo do assédio e o incentivo

a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

A Direcdo Administrativa e Financeira assume a responsabilidade pela coordenacgdo e implementagdo das
medidas e politicas de gestdo de Recursos Humanos, definidas pela Administracdo, nomeadamente no que
se refere as medidas no ambito da promocédo da igualdade e da ndo discriminagdo, seguindo os seguintes

principios:

e Assegurara Comunicagdo interna e externa relativa ao compromisso da empresa com a promogdo
da igualdade entre mulheres e homens;

e  Garantir que os critérios e procedimentos de recrutamento e selecdo de recursos humanos tém
presente o principio da igualdade no acesso ao emprego e uma politica de género inclusiva;

e Promover a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no acesso a formagdo e ao
desenvolvimento de competéncias, fomentando o direito a valorizagdo profissional para todos;

e Assegurar o cumprimento do principio de “saldrio igual para trabalho igual ou de valor igual” para
todos os géneros;

e Promover a igualdade entre mulheres e homens no dominio da progressdo e desenvolvimento
profissional baseando-se no mérito e reconhecendo, de igual modo, as competéncias dos
trabalhadores e das trabalhadoras;

e  Garantir e promover o cumprimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras relativos
a protegdo da parentalidade e a assisténcia a familia;

e  Promover formas de conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

O Plano apresentado pela aicep Global Parques foca-se essencialmente na melhoria dos pontos fracos, que
passam pela adaptacdo e atualizagdo dos procedimentos atualmente em vigor, adequando-os as premissas
da igualdade e ndo discriminacdo, na promocao da participacdo dos trabalhadores e das trabalhadoras no
dominio do incentivo da igualdade entre mulheres e homens e na facilitacdo da divulgacdo interna de toda
a informacdo e legislacdo aplicavel e suas atualizagdes nas matérias de ndo discrimina¢do e de protecdo a

parentalidade e a familia.

As a¢Bes mais relevantes e medidas do Plano para a Igualdade para 2024 encontram-se sistematizadas no

guadro resumo que se apresenta no ponto IV, seguinte.
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A execucdo do plano de igualdade sera alvo de um processo sistematico de acompanhamento no sentido

de monitorizar o cumprimento dos objetivos e das a¢des, identificando-se potenciais corre¢des ou novas

acoes a implementar.

O Plano aplica-se, de forma genérica, aos membros dos érgdos sociais e a todos os trabalhadores e

trabalhadoras da aicep Global Parques, da continuidade ao Plano de 2023, e entra em vigor em 1 de janeiro

de 2024.
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IV - ANEXO - AGOES E MEDIDAS DO PLANO PARA A IGUALDADE
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Objetivos

Global Parques

Responsavel

Indicadores

Calendarizagdo

Estratégia, Missio e Valores da Empresa

Assumir publicamente [interna e
externamente) o compromisso com
a promocio da igualdade entre
mulheres & homens

Continuacio do compromisso com a promacdo da igualdade entre mulheres e homens
na mizz8o e nos valores da empresa

Conselho de
Administracio

Mizz2c e valores d= empresa tém inscritc o
Compromisso com a promocao da igualdade
entre mulheres & homens

['eve manter-z&, na misz3o0 e nos valores da
empresa, a inscricdo do compromisso com 2
promecioda igualdade entre mulheres & homens

Implementado

Administrativa e
Financeira

enquanto valor da empress

Conszelho de
AdministragSo . P . . -
N . N X Documentos estratégicos tém inscrito 2 Todos o= documentos estrategicos contém
Manutengdo expressa do compromisso com a promocdo da igualdade entre mulheres + . PP
. e igualdade entre mulheres & homens referéncia a igualdade entre mulheres & homens Implementado
e homens nos documentos estrategicos da empresa Direcdo

enquanto valorda empress

Aszegurara implementaciodo
Plano para a Igualdade, 3 sus

sustentabilidade

meniterizagda, acompanhamento e

Monitorizacdio & reporte internc anual dos indicadores relativos 3 igualdade de
Eénero

Direcdo
Administrativa e
Financeira

Cumprimento da apresentacdo do Reporte

Relatdrio apresentado até 31 de agosto

Até agosto de 2024

Deszagregacio dos dados de RH por sexo, nos instrumentos de gest3o da empresa,
designadamente, nos Relatorios de Gestio

Direcdo
Administrativa e

Instrumentos de gest3o com dados

dezasgregados por sexo

Todos os instrumentos de gest3o contemplam

dados desagregados por sexo

Implementado

dominioda igualdade e ndo
diseriminagdo

izualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo

Financeira

Financeira
i . - . . Direcdo Divulgacdo efetuada no sitio eletronico da A N . .
Dara conhecer internamente o Divulgac3o do Plano pars 2 lgualdade, das reszpetivas medidaz e dos objetivos, Admi T:' 5 ik it 4 - Divulgacdo efetuads no sitio eletronico da Lot tred
. . - . - . .. .. ministrativa e empresa e no sistema de gestSo . w 2 trimestre de
Flanapara algualdade e asua straves da divulgacio no sistema de gestSo documents| Filedoc & no sitio eletronico f ) d P t2l Filedoc. 3 tot I: de d empress & no sistema de gestio documental 2024
i Snci inanceira jocumental Filedoc, 3 totalidade dos
Importancia para a emprasa da empresa " Filedoc, nos primeiros 30 dias do ano
colaboradores
Assegurar a informacioa -
=5 < X . X . X X - . Manter atualizada a Informac3o relativa aos
trabalhadores e trabzslhadoras  |Divulgacdo interna, no sistems de gest3o documental Filedoc, de informacdo e Direcdo .
) . i - . . L . K o X direitos e deveres dos trabalhadores e das
relativa a direitos e deveres no  |legizlacd3o relstive sos direitos e deveres dos colaborasdores, em matéria de Administrativa e M2 de stualizacdes divulgadas 2024

trabalhadoras, em matéria de igualdade e ndo
discriminagio em funcdo do sexo

PLANO PARA A IGUALDAD
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Igualdade no acesso a emprego

Andncios, Selecio e Recrutamento

aicep Global Parques

‘Contribuir para um processo de
zelecSo e recrutamento justo e
objetive para mulheres & homens

Garantir que os processos de recrutamento e selecio de recursos humanos
SEEEgUrem:

- que os critérios e procedimentos tém presents o principic da igualdade e nio
dizcriminacio em fungie do sexo, sendo elaborados de forma objetiva e
transparente,

-adefinicdoclara das exigéncias e das qualificacBes necessarias para ofs) posto(s)de
trabalho 2 preencher, incluindo os requisitos para o desempenho da funcdo & a
remuneracdo 3 atribuir;

- que a3 constituicio das equipas de selegdo tem representacdo equilibrada de
mulheres e homens;

- que os anuncios de oferta de emprege ndo contém, direta ou indiretamente,
qualquer restricdo, especificacio ou preferéncia baseads nosexo, e 30 redigidos de
forma comum a ambos os sexos com a indicagio M/F de forma bem visivel;

- gue s3c dizponibilizados 3 todos os candidatos aos processos de recrutamento e
selecdo informacio sobre a categoria profissional @ uma descricdo sumaria das
fungies, assim coma informacde sobre ovalor e a periedicidade de retribuicdo;

-que = empresa mantém durante cinco anos o registo dos processos de recrutamento
efetuado de acordo com os elementos identificados no Codigo do Trabalho;

- que, durante o pericdo experimental, 3 empresa respeita o pericdo de efetiva
execucio do contrato de modo 3 avaliar o interesse na sua manutencio.

‘Garantir que @ empresa substitui temporariamente trabalhadera gravida, puérpera
ou lactante que esteja contratada 8 termo resolutive e susente ao trabslho no gozo
de direitos relacionados com a parentalidade, garantindo o seu regresso apds o go20
desses direitos.

Direcio
Adminizstrativa e
Financeira
+
Assessoria Juridica

Dossier de Recrutamento

Cumprimento das Medidas

Implementado

Formacao Inicial e Continua

Assegurar a igualdade de
oportunidades entre mulheres e
hemens no acesso 3 formacio

Processos de Formagfo que garantam que o plano de formacSo da empresa assegura
o principicda igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens, promeovendo a
igualdade de oportunidades entre mulheres & homens no acesso 3 formacdo, com
horarios da formacdo dentro do horaric normal de trabalho estabelecido e
assegurando que mulheres e homens tém igual oportunidade 3o nimera de horas de
formacdo certificada estabelecida por lei;

Estabelecer que em aces de formacio profissionais dirigidas a profiss3c exercida
predominantemente por trabalhadores/as de um dos sexos, seja concedida, casose
justifique, a preferéncia 3 trabalhadores/as do sexo com menor representacdo na
respetiva profissSo, bem come, sendo apropriade, a trabalhador/a com escolaridade
reduzida, sem gualificacdo ou responsavel por familia monoparental cu no caso de
licenga parental ou adocdo.

Direcdo
Administrativa e
Financeira
+

Aszessoria Juridica

Plang de Formacao

Flano de Fermagdo Divulgade Internamente

Implementado

Garantir que o Plano de formacdo
inclui agBes de formacio no dmbito
da igualdade de género

O planc de formag3c anual da empresa deve incluir agles de formacdo ou de
sensibilizacde no 3mbito das matérias de igualdade de género e de ndo discriminacio

Direcido
Administrativa e
Financeira

N.2 de acfes realizadas

1acloporano

2024
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aicep

Protecio na Parentalidade

Global Parques

Garantir o direito a0 gozo das
dizpensas e faltas no 3mbito da
parentalidade pelos trabalhadores
e pelastrabalhadoras

Monitorizacdio do procedimente interno de Assiduidade, Auséncias e Férias, de modo
a ficar relevado explicitamente que 8 empresa garante o cumprimente de todos os
direites dos trabalhadeores e das trabalhadoras no ambite da protecde da
parentalidade, assegurando o tratamento igual do exercicio dos direitos no ambito
da parentzalidade pelas trabalhadoras e pelos trabalhadores

Direcdo
Administrativa e
Financeira

Atualizacdo do procedimento interng

Procedimento interno revisto e divulgado

Implementado

Garantir 3 protegdods seguranca e
zalde de trabalhadora gravida,
puérpers ou lactante

MonitorizacSo do cumprimento dos direitos da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante:

- 3 empresa respeita o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser
dispensada de prestar trabalho em heraric de trabalho organizado de acerde com
regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de horaric concentrade [direito esse
que =& aplica @ qualquer dos progenitores em casode aleitacdol;

- 3 empresa respeits o direito da trabalhadora gravida, do trabalhader cu da
trabalhadera com filhofa mener de 12 meses ou da trabalhadora durante todo o
tempo que durar a amamentacdo, @ ser dispensadofs da prestacio de trabalho
suplementar;

- 3 empresa respeita o direito da trabalhadora grivida, puérpera ou lactante 3 ser
dispensada da prestacdo de trabalho no pericdo noturno.

Direcdo
Administrativa e
Financeira

N.2 de casos

Cumprimento dos direitos

Implementado

Prevengao da Pratica de Assédio no T

rabalho

Frevenir e combater o aszédio no
trabalho

Prevenir e combater a pratica de
outras ofensas 3 integridade fisica
ou meral, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador ou da
trabalhadora

Aaicep Global Pargues tem implementado o Codigo de Boa Conduta para a Prevencdo
e Combate ag Assédio no trabalho que prevé que:

-a empresa confere o direito de indemnizacdo & vitima de pratica do aszadio;

- o ou ® denunciante e as testemunhas por =i indicadas n3c s3o sancionados/as
disciplinarmente, 8 menos que tenham atuado com dolo;

- 38 empresa assume = responsabilidade pels reparacio dos danos emergentes das
doengas profissionais resultantes da pratica de assédio;

- 3 empresa considera justa causa de resolucdo do contrato pelo trabalhader ou pela
trabalhadora 3 ofensa 3 integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador ou da trabalhadors;

- cazo tenha conhecimento de alegadas situagBes de assédio notrabalho, 3 empresa
instaura procedimento disciplinar.

Direcdo
Administrativa e
Financeira
+

Assessoria Juridica

Manter o Cédigo de Boa Conduta para a
Prevencdo e Combate ao Aszédio no
Trabalho atualizado

Cumprimento do Codigo de Boa Conduta para a
Preveng3o e Combate ao Asseédio no Trabalho

Implementado
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aicep Global Parques

Conciliagio da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

Direcdo

Disponibilizacdo sos trabalhadores e trabalhadoras de seguros de Vidas, Acidentes . K
Administrativa e

Pezsoais e de Saude

N.2 de pessoas abrangidas

Todos os trabalhadores e trabalhadoras

Implementado

Telecomunicac@ies: comunicacBies mdweis gratuitas dentro da rede aicep Global L K
Administrativa e
Parques e plafond de dados e voz/zms . )
Financeira

M.2 de pessoas abrangidas

Tedos os trabalhadores e trabalhadoras

Financeira
Dizpenibilizacdo aos trabalhadores e trabalhadoras de servigos de saude no trabalho Direcdo
que envolve uma vigilancia na salde muitc mais abrangente do que & legalmente Administrativa e M.2 de pessoas abrangidas Todos os trabalhadores e trabalhadoras Implementado
obrigateric Financeira
Direcdo

Implementado

Conceder beneficioz aos Eztabelecimento de protocolos com entidades que facilite a conciliac8o entre a vida

trabalhadores e 35 trabalhadoras profissional e a vida familiar e pessoal.

gue garantam uma melhor
Comiss3o Executiva

conciliagdo da Vida Profissional  |Encontrase atualmente em vigor o Protocolo estalecido com o Gindsio Clube .

com s Vids Familiar e Fessoal Portugués, que proporciona condices especiais nomeadamente no que s& refere a Direcd
. _ . irecSo
dezcontos em valores de inscricdes e de mensalidades. . et K
Administrativa e
Financeira

Em 2022 foi estabelecido um protacolo com um grupe de farmacias no qual foi definido .

um dezconto de 15% em compras nas farmacias do grupo. . .
DirecSo de Negocio
Em 2023 foi celebrade um acordo com um hotel em Lisboa que properciona tarifas
especiaiz na utilizacdo de varios servicos dispenibilizados pelo hotel.

M.2 de protocolos

+1sobre ano anterior.

Em curzo

= . - . Direcdo
Disponibilizac3o aos colaboradores de quatre licencas adicionais da ferramenta office . =€ K
T Administrativa e
pars utilizacSo peszoal

N.2 de pessoas abrangidas

Todos os trabalhadores e trabalhadoras

Implementado

de quaisguer direitos

Financeira
o . Concess8o 3oz trabalhadores e 35 trabalhadoras sem exceclio de um beneficio de 3 .
Promover a conciliacdo da Vida . - Diregdo
. . . dias por ano, para que cada um dos trabalhaderes e trabalhadoras, se necessario, L K .
Profissional com 2 Vida Familiare . A ) Administrativa e M.2 de pessoas abrangidas Todos os trabalhadores e trabalhadoras Implementado
faca usodesse beneficio em caso de auséncia, para qualquer tipe de falta, sem perda . )
Peszoal - Faltas Financeira

Aprovado em reunido de Comissdo Executiva de 15 de setembro de 2023
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