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1. Enquadramento

Ao abrigo do n.2 1 do artigo 46.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, as empresas
publicas devem “elaborar anualmente um relatério identificativo das ocorréncias, ou risco de
ocorréncias, de factos mencionados na alinea a) do n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 54/2008, de 4 de
setembro”. Por esta Lei ter sido revogada, entende-se que a remissdo aludida corresponde
atualmente a alinea g) do n.2 3 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro,
sendo, assim, englobados factos relativos a prevencdo e repressdo “da corrupcdo ativa ou passiva,
do recebimento e oferta indevidos de vantagem, de trafico de influéncia, de fraude na obtencdo
ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, de apropriacdo ilegitima de bens publicos, de
administracdo danosa, de peculato, de participacdao econdmica em negdcio, de abuso de poder,
violacdo de dever de segredo e de brangueamento de vantagens provenientes destes crimes,
bem como de aquisicdes de imdveis ou valores mobilidrios em consequéncia da obteng¢do ou uso
ilicitos de informacao privilegiada no exercicio de fun¢des na Administracdo Publica ou no setor

|H

publico empresaria

O referido Decreto-Lei n.2 109-E/2021, para além de ter revogado a Lei n.2 54/2008, de 4 de
setembro (que tinha criado o Conselho de Prevencdo da Corrupgdo, doravante “CPC”), criou o
Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (cuja instalacdo definitiva foi declarada através da Portaria
n.2 155-B/2023, de 6 de junho, sucedendo ao CPC) e aprovou o Regime Geral de Prevencdo da

Corrupgdo (doravante “RGPC”).

No que diz respeito a aplicabilidade do RGPC a empresa, constata-se que a aicep Global Parques
— Gest3o de Areas Empresariais e Servicos, S. A. (doravante “aicep Global Parques”), apesar de
pertencer ao setor publico empresarial, emprega menos de 50 trabalhadores, ndo podendo ser
considerada uma entidade abrangida pelo RGPC. Na presente situacdo, aplica-se o disposto no
n.2 5 do respetivo artigo 2.2, segundo o qual “os servicos e as pessoas coletivas [...] do setor
publico empresarial que ndo sejam considerados entidades abrangidas adotam instrumentos de
prevencdo de riscos de corrupgao e infracdes conexas adequados a sua dimensdo e natureza,
incluindo os que promovam a transparéncia administrativa e a prevencdo de conflitos de

interesses”.

Sem prejuizo, como indicado, do facto de a aicep Global Parques ndo ser considerada uma
entidade abrangida pelo RGPC, é nosso entendimento de que vigoram para a empresa, entre
outras obrigacdes, as de aprovacdo de um Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcao e InfracGes

Conexas (doravante “PGRCIC” ou Plano”) e de elaboracdo do respetivo relatério anual de
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implementacdo. Estas obrigacdes especificas decorrem desde logo, como ja menciondamos, do

referido n.2 1 do artigo 46.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro.

Reconhecendo a aicep Global Parques o interesse de que a matéria se reveste, como parte do
esforco no sentido de que a gestdo e administracdo de dinheiros publicos sejam pautadas por
principios de interesse geral, nomeadamente a prossecucao do interesse publico, da igualdade,
da proporcionalidade, da transparéncia, da justica, da imparcialidade e da boa administracao,
o cumprimento do PGRCIC é assumido como uma oportunidade para contribuir para tal
desiderato e fortalecer o sistema de controlo interno existente no sentido de eliminar, tanto

quanto possivel, os riscos de corrupcao e infragGes conexas.

2. Objeto

A realizacdo do presente relatério visa identificar ocorréncias, ou riscos de ocorréncias, dos factos
indicados na alinea g) do n.2 3 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro,
por remissdo do n.2 1 do artigo 46.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro. Por exigéncia
do n.2 2 deste mesmo artigo, o presente relatério sera objeto de publicacdo nos sitios da internet
da empresa e da Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacdo do Setor Publico

Empresarial.

3. Metodologia

O PGRCIC da aicep Global Parques estd suportado no levantamento efetuado dos riscos
associados aos processos internos e na definicdo de medidas conducentes a mitigacdo e/ou

eliminagdo desses mesmos riscos.

Para o efeito, procedeu-se a distribuicdo de um quadro, por todos os dirigentes e responsdveis
por areas funcionais da empresa diretamente dependentes do Conselho de Administracdo, para
sinalizarem as potenciais situacGes de risco, tanto inerentes a sua atividade como noutras
dreas/setores da empresa, com a classificacdo dos riscos quanto ao grau de probabilidade de

ocorréncia e impacto na empresa.

Durante o exercicio de 2023, a implementacdo das medidas especificas por area de intervencao
apresentadas no PGRCIC foi objeto de monitorizacdo regular pelos seus dirigentes com vista a

aferir a eficacia e plena execucdo do Plano.
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4. Conclusdo

Em 2023 ndo foram identificadas evidéncias contra qualquer Administrador ou Trabalhador
relativas a atos de corrupcdo ou infracdes conexas. Dada a monitorizacdo interna efetuada ao
cumprimento do PGRCIC na atividade da aicep Global Parques, em correlacdo com a identificacdo
de potenciais situacdes que possam vir a configurar aquele tipo de atos, consideramos que o

Plano tem vindo a ser cumprido.

Os resultados verificados na aicep Global Parques em 2023 permitem concluir que o PGRCIC e
demais regulamentos internos adotados tém vindo a revelar-se eficazes na prevencdo do risco
de ocorréncia de atos de corrupcgdo e infracdes conexas a que a empresa possa eventualmente

estar sujeita no desenvolvimento da sua atividade.
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Lisboa, 01 de fevereiro de 2024.
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