RELATORIO SOBRE REMUNERACOES PAGAS A MULHERES E
HOMENS 2023

B8 a0
e%0380%
e .
L3 -
- .
- .;'..
-
... *

Global Parques




208g:,

Sever: aicep Global Parques “d

..;...:.;:“.

INDICE

I Y O Ul rvsmemesmsommatinmisisioismsmssirssimmmsmnsmomsemseeseesonsr S S BN SR S e 3

- A QICEP GlODAI PAIGUES........tiiiiieitete e e 4
1. ENQUAdramento GEral .........cccieueiiueiieieeceeeeeeeeee e 4
2. MOAEI0 DB NEBOCID o vessvscsisissssssmsnmmmrorerersmemsenersassssesssss ussssss seomons imsss atenssSss8smm mtnnsen e esneneen 4
3. MOdEI0 D& GOVEINAGED ......cucuetteiieietete ettt 5
4. ESTULUIA ACIONISTA ..o et 6

[ - OS RECUISOS HUMENOS ...ttt et et 7
1. ESTrutura @ CaraCterizag@o ....eoueueueueueeeeeeceeeeeeeeeeeee e e 8
2. REMUNEIAGEOES ...ttt e et 11

IV — COMICIUBEO wusssmeammumssssssnsniunssssssananomsmmnmnannsss somessess s assisssssis i smes s 8 S 5 Somtmeasmme e e 13

V = DIVUIBAGEO ..o e 14

RELATORIO SOBRE REMUNERACOES PAGAS A MULHERES E HOMENS 2023
2



® . .
Sever: aicep Global Parques
I-INTRODUCAO

Tendo em vista a promogao da igualdade salarial entre mulheres e homens e a necessidade de
intensificar medidas especificas que possam contrariar a tendéncia histérica de desigualdade
salarial penalizadora para as mulheres e com o objetivo de alcancar uma efetiva igualdade de
género, a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 7 de margo veio determinar que
as empresas do sector empresarial do Estado devem elaborar, de trés em trés anos, um
relatério, a divulgar internamente e a disponibilizar no respetivo sitio na Internet, sobre as
remuneragdes pagas a mulheres e homens tendo em vista o diagndstico e a prevencgdo de

diferencas injustificadas naquelas remuneracdes.

Sendo a aicep Global Parques - Gestdo de Areas Empresariais e Servicos, S. A. uma sociedade
andénima de capitais maioritariamente publicos, enquadrando-se na esfera do Setor Empresarial
do Estado, apresenta-se o presente relatério sobre remuneracdes pagas a mulheres e homens,
com a caracterizagao, diagndstico e andlise da situacdo verificada ao nivel da estrutura e da

distribuicao de remuneragdes entre Homens e Mulheres.
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1I- A AICEP GLOBAL PARQUES

1. Enquadramento Geral

A aicep Global Parques, empresa cujo capital é detido maioritariamente pela aicep Portugal

Global, é especialista em gestdo de parques empresariais para todos os setores - industria,

energia, logistica e servigos. O seu focus é garantir condi¢des de captacdo e acompanhamento

da instalacdo de projetos de investimento nacional e estrangeiro.

Os valores corporativos da aicep Global Parques assentam na melhoria continua da sua

performance de forma a manter-se uma organizagdo:

O

Moderna, eficiente no compromisso de oferecer aos nossos clientes os melhores
servigos e aos nossos trabalhadores as melhores ferramentas e as melhores condigdes
de trabalho;

Sustentada na continua qualificagdo dos seus trabalhadores e das suas trabalhadoras.
Adotando integralmente o Principio da igualdade de oportunidades e ndo discriminagdo
respeitando as diferengas e promovendo a integracdo e promocdo de todos os
trabalhadores independentemente da sua idade, nacionalidade, raca, género, religido,
ou qualquer outro fator de discriminacgdo;

Institucionalmente articulada com parceiros publicos e privados, adotando
simultaneamente uma posi¢do de independéncia face aos poderes central ou local;
Sustentdvel financeira, ambiental e socialmente sempre com uma visdo da gestdo
empresarial;

Socialmente responsdvel, pautando a nossa conduta por preocupacbes sociais,

ambientais e por politicas de desenvolvimento sustentavel.

2. Modelo De Negécio

O modelo de negdcio da aicep Global Parques assenta em quatro pilares essenciais, a saber:

O

(0]

Desenvolvimento dos ativos sob gestdo;

Desenvolvimento de novos ativos e/ou prestagdo de servigcos em parceria;
Desenvolvimento de competéncias em informacdo e conhecimento da oferta para a
localizagdo empresarial e gestdo integrada de areas empresariais;

Estabelecimento de parcerias com os stakeholders para a promogdo de sinergias
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3. Modelo De Governacao

A aicep Global Parques no ambito da sua atividade, desenvolve um conjunto de competéncias
que sdo desempenhadas através de uma estrutura organizacional de tipo vertical, com os

seguintes niveis de responsabilidade:

e Administragdo: responsavel pela coordenacdo da empresa, em todas as suas
vertentes, composta por cinco membros, dos quais trés compéem a Comissdo
Executiva (desde dezembro de 2023, por renuncia de dois Administradores, a
Administracao é composta por trés membros, dos quais dois compdem a Comissdo

Executiva)

e Diregdo: responsdvel pela coordenacdo de competéncias das Unidades Transversais
Operacionais (DAF - Dire¢do Administrativa e Financeira, DN - Direcdo de Negdcio e
DT - Dire¢do Técnica e Al — Assessoria Juridica) e das Unidades de Negdcio
Operacionais (DZILS - Diregdo da ZILS - Zona Industrial e Logistica de Sines e DBBA -
Direcdo do BlueBiz - Parque Empresarial da Peninsula de Setubal e do Albiz - Parque

Empresarial de Sintra).

A estrutura organizacional assume uma ldégica matricial, centrada nas
competéncias/produtos, permitindo as Unidades Operacionais focar-se naquilo que é o seu
objeto principal, na sua drea de intervencdo, com o apoio das Unidades Transversais
Operacionais, enquanto entidades com atividades transversais & empresa. E um tipo de
organizagao com uma estrutura agil e reduzida o que, para absorver as exigéncias necessérias

ao funcionamento da empresa, obriga a que seja necessariamente multidisciplinar.
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Unidades de negocio operacionais

Conselho de Zonas e Parques
Administragao Industriais/Empresariais Servigos
Comissao Executiva

Diregdo Juridica

Direcdo Administrativa
e Financeira

Transversais operacionais

Diregao de Negécio

Diregao Técnica

Oferta da aicep Global Pargues

4. Estrutura Acionista

A aicep Global Parques é uma sociedade andnima de capitais maioritariamente publicos. Rege-
se pelo Cédigo das Sociedades Comerciais, pelas normas do Setor Publico Empresarial, nos

termos do Decreto-Lei n2 133/2013, de 3 de outubro e ainda pelos seus Estatutos.

ACCIONISTAS VALOR % ACCOES
AICEP — Agéncia P/ Investimento e Comércio Externo de Portugal, EPE  18.406.890,00€ 91,2% 3.681.378
IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovacgdo, IP 1.084.590,00 € 5,4% 216.918
APS-Administracdo do Porto de Sines, SA 434.265,00 € 2,2% 86.853
Caixa Geral de Depésitos, SA 130.280,00 € 0,6% 26.056
ISQ -Instituto de Soldadura e Qualidade 130.280,00 € 0,6% 26.056
20.186.305,00 € 4.037.261,00
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lll - Os RECURSOS HUMANOS

A aicep Global Parques atua sempre de forma responsavel, respeitando os direitos econdmicos,
sociais, culturais, de género, politicos e civis dos seus trabalhadores e das suas trabalhadoras
seguindo a legislagao dos direitos humanos baseando-se nos seguintes pilares:

o Nao tolerar qualquer desrespeito pelos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras;

o Proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e seguro;

o Dariguais oportunidades a todos os trabalhadores e trabalhadoras independentemente da
idade, género, raga, religido ou condigdo social;

o Assegurar que o niumero de horas de trabalho e as respetivas remuneracgGes sdo justas;

o Reconhecer o valor dos trabalhadores e das trabalhadoras promovendo o meérito
proporcionando-lhes oportunidades para o desenvolvimento pessoal e profissional. Neste
ambito, é definido um programa anual de formagdo que responde as necessidades
individuais e ao desenvolvimento das suas capacidades e responsabilidades;

o Gerir a diversidade de talentos de modo a promover e capitalizar diferencas culturais e
individuais no sentido de assegurar vantagens competitivas e novas perspetivas de

desenvolvimento.

As bases de sucesso para alcancar estes pilares assentam nos cédigos internos de Etica e de
Conduta, de Prevenc¢ao do Assédio no Trabalho, no Plano para a Igualdade e no Regulamento
Interno relativo aos procedimentos de Recursos Humanos. Estes documentos foram elaborados
e implementados de forma a garantir maior clareza e justeza no ambito da gestdo de Recursos
Humanos indo ao encontro dos principios e valores instituidos na empresa e em cumprimento

com a legislagao do trabalho.

O regulamento interno de recursos humanos foi desenvolvido em observancia dos normativos
legais e inclui, nomeadamente, os procedimentos de Carreiras Profissionais, de Compensacses,

de Férias Feriados e Faltas e ainda o Modelo de Gestdo de Desempenho

A consciéncia de responsabilidade social perante os seus trabalhadores e as suas trabalhadoras
tem orientado a aicep Global Parques para uma politica de melhoria continua para um ambiente
de trabalho saudavel e seguro, assegurando ainda um quadro de beneficios sociais, que
excedem as obrigacdes legais, direcionado as necessidades dos colaboradores e das

colaboradoras.
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1. Estrutura e Caracteriza¢ao

esese: aicep Global Parques

O

Atualmente a aicep Global Parques detém um total de 30 trabalhadores e trabalhadoras. A

estrutura de Recursos Humanos é caracterizada pelo equilibrio de género com um peso relativo

de 57% de mulheres e de 43% de homens. Esta paridade é uma realidade presente nos ultimos

anos.

Total Trabalhadores(as) (em numero)

14
12

n

31/12/2021

Nota: Exclui Administragdo

:

31/12/2022

OrF C

13

13

:

‘M

31/12/2023

Relativamente a estrutura de pessoal é ainda importante referir que na sequéncia da designagao

da Diretora Administrativa e Financeira da AICEP Global Parques, para o cargo de Vogal

Executivo do Conselho de Administragao da Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de

Portugal, E. P. E., com efeitos a data de 05 de junho de 2023, o contrato de trabalho entre a

trabalhadora e a empresa foi suspenso com efeitos a data da designacdo até a cessacdo de

fungdes no mencionado cargo. Assim, apesar de ainda manter o vinculo contratual como o

contrato se encontra suspenso a trabalhadora ird ser excluida da andlise e caracterizagdo de

Recursos Humanos da empresa a 31/12/2023.
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Aaicep Global Parques cumpre a representagdo minima de pessoas de cada sexo na composi¢do

N

do conselho de administragdo, atualmente com um peso relativo de 33,3% de homens e 66,7 %
de mulheres. Nos termos da Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto a proporgdo de pessoas de cada
sexo designadas para o Conselho de Administragdo ndo pode ser inferior a 33,3%. Os mandatos

dos érgaos sociais sdo objeto de apreciagdo por parte dos acionistas, em sede de Assembleia

Geral.

Conselho de Administracdao (membros em nimero)

3 3
2 2 2
1
31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
oF oM

De relevar que em 2023 a Presidente e o Vice-presidente do conselho de administracdo da
empresa apresentaram renlncia aos cargos respetivos ndo tendo sido substituidos até a

presente data.

Assistente Assistente

Administradores| Diretores Técnicos - . K Total
Estrutura de Recursos Humanos a 31/12/2023 Administrativo | Operacional
(inclui Conselho de Administragdo) M F M F M F M F M F M F
Administragdo 1 2 2 1 4

Unidades Transversais Operacionais

DAF - Diregdo Administrativa e Financeira 1 1 2 2 3 3
DN - Diregdo de Negdcio 1 1 2 1 3
DT - Diregdo Técnica 1 2 2 1 4 2
Al —Assessoria Juridica 3 0 3

Unidades de Negdcio Operacionais

DZILS - Direcdo da ZILS 1 1 1 1 1 2 3
DBBA - Direcdo do BlueBiz e Albiz 1 1 1 1 3 1
Total 1 2 3 2 5 10 0 4 5 1 14 19

No que se refere a distribuigdo por cargos verifica-se que a representacdo do sexo feminino nos

cargos de técnico e assistente administrativo é significativamente superior. Esta desproporgao
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de distribuicdo deriva dos processos de recrutamento que ocorreram em 2019 e 2022 nos quais,
apesar de terem sido assegurados os principios da igualdade e ndo discriminagao em fungao do
sexo, a selecdo recaiu maioritariamente sobre elementos do sexo feminino (em alguns dos casos

dos casos apenas tivemos candidatos femininos).

No triénio em analise hd uma reducdo da média etdria e da antiguidade média dos trabalhadores
e trabalhadoras, justificada pela admissdo de novos trabalhadores e pela substituicao daqueles

que passaram a situacdo de reforma.

Média Etdria (anos) Antiguidade Média (anos)

13
— 12 12

e 48 47 = — 1

47 — ~ 9 -
sl 43 3 - .
31/12/2021  31/12/2022  31/12/2023 31/12/2021  31/12/2022  31/12/2023
Or &M gar &M

Atualmente, do total de 30 trabalhadores e trabalhadoras, 77 % possui formacdo superior.
Relativamente aos homens, 66% tem qualificagGes ao nivel do ensino superior e cerca de 23%
detém qualificagbes ao nivel do ensino secunddrio. Considerando que as mulheres
desempenham fungdes mais técnicas na empresa verifica-se que o seu nivel de escolaridade é

bastante elevado, ou seja, cerca de 88% tem formacao superior.

RELATORIO SOBRE REMUNERACOES PAGAS A MULHERES E HOMENS 2023
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Nivel de Escolaridade (em nimero)

15 15
— —
12
8 8
6
5 -
— 4
3
2 .
i 1 1 1 1 i 1 p 1
N I - | SN I - | | M |
122 anoou Licenciatura 92 ano 122 anoou Licenciatura | 12%anoou Llicenciatura |
escolaridade equivalente esco ade equivalente de equivalente |
31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023

o M

O quadro de pessoal da aicep Global Parques, é caracterizado por alguma homogeneidade no
que se refere ao grupo etdrio. Os escaldes dos 35-44 anos e dos 45-54 representam no seu

conjunto 73 % do total de trabalhadores.

Grupo Etario (em nimero)

4

2T

25-34 35-44 45-54 55-64 | 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74;25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 |

i

31/12/2021 |

31/12/2022 31/12/2023 |

OF &M

2. Remuneracgoes

A remuneragao média mensal dos trabalhadores, excluindo as remuneracdes do conselho de

administragdo?, com referéncia a 31 de dezembro de cada ano, demonstra uma distribuicdo

1 As remuneragdes e outras regalias dos 6rgdos sociais sdo fixadas pela Assembleia Geral, tendo presente a legislacdo
aplicdvel, nomeadamente a classificagdo da empresa, as leis do Or¢gamento do Estado e o Estatuto do Gestor Publico
(DL n.2 8/2012, de 18 de janeiro).
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equitativa entre os valores atribuidos ao sexo feminino e ao sexo masculino. Em 2023 a

remuneracao média mensal é de 2.019 EUR, sendo a remuneragdo média das mulheres de 2.063

EUR e a remuneragdo média dos homens de 1.961 EUR, 5% inferior & média feminina.

Este diferencial esta diretamente relacionado com antiguidade dos trabalhadores da empresa,
verificando-se que a antiguidade média das mulheres em 2023 é superior em 2 anos a dos

homens, o que se reflete diretamente na média salarial.

Remuneracdo Média Mensal
31 dezembro

3000,00 €

2 500,00 €

2 000,00 €
1500,00 €
1000,00 €

500,00 €

0,00 €

2021 2022 2023

OrF gm

Quando analisamos a distribuicdo salarial de 2023 por género e por cargo/carreira/grupo
constatamos uma quase paridade nos salarios ao nivel da funcdo de assistente. No que diz
respeito ao cargo de técnico(a) observa-se uma ligeira diferenca de 5 % a mais nas remuneracdes
atribuidas a mulheres. J4 no &mbito do cargo de diretor(a) verifica-se um diferencial positivo de

5% nas remuneragBes pagas aos Homens.

Remunerag¢do Média Mensal
por cargo/carreira/grupo - dezembro 2023

€3 500,00
€3 000,00
€2 500,00
€2 000,00
€1 500,00
€1 000,00

€500,00

£ | S I |

Assistente Técnico(a) Diretor(a)

OrF &M
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IV — CoNncLusAO

Tal como descrito anteriormente a estrutura de Recursos Humanos da aicep Global Parques é
caracterizada pelo equilibrio de género com um peso relativo de 57% de mulheres e de 43% de
homens num total de 30 trabalhadores e trabalhadoras (excluindo os Orgdos Sociais), todos com

contrato de trabalho sem termo.

Na distribuicao por cargos verifica-se que a representacdao do sexo feminino nos cargos de
técnico e assistente administrativo é significativamente superior. Esta despropor¢do de
distribuigcdo deriva dos processos de recrutamento que ocorreram em 2019 e 2022 nos quais,
apesar de terem sido assegurados os principios da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do
sexo, a selegdo recaiu maioritariamente sobre elementos do sexo feminino (em alguns dos casos

dos casos apenas tivemos candidatos femininos).

No que se refere ao nivel de escolaridade, atualmente, do total de 30 trabalhadores e
trabalhadoras, 77 % possui formacdo superior. Relativamente aos homens, 66% tem
qualificagBes ao nivel do ensino superior e cerca de 23% detém qualificacées ao nivel do ensino
secundario. Considerando que as mulheres desempenham fungdes mais técnicas na empresa
verifica-se que o seu nivel de escolaridade é bastante elevado, ou seja, cerca de 88% tem

formacgdo superior.

A remuneragao média mensal, com referéncia a 31 de dezembro de cada ano, demonstra uma

distribui¢do equitativa entre os valores atribuidos ao sexo feminino e ao sexo masculino.

Por dltimo é importante destacar a existéncia dos cédigos internos de Etica e de Conduta e de
Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho e de um regulamento interno
de recursos humanos desenvolvido em observancia dos normativos legais que inclui, os
procedimentos de Carreiras Profissionais, de Compensacgdes, de Férias Feriados e Faltas e ainda
o0 Modelo de Gestdao de Desempenho. Estes procedimentos garantem uma maior transparéncia
e justeza na gestao das politicas remuneratdrias, de valorizacdo e de progressdo promovendo o
mérito dos comportamentos e do desempenho de cada um, independentemente de fatores

econdémicos, sociais, culturais, de género ou politicos.
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Assim, e considerando que ndo existem situagdes de discriminagao ou desigualdade entre
mulheres e homens ndo se considera ser necessaria a definicdo de medidas para a eliminagao
de discriminagdes. Tendo em vista a prevencdo de eventuais situa¢des injustificadas de
desigualdades de direitos e garantias entre mulheres e homens manter-se-4 a monitorizagdo

dos indicadores anteriormente analisados e outros que se venham considerar relevantes.

V — DIVULGACAO

O Relatério Sobre RemuneracGes Pagas a Mulheres a Homens referente a 2023, depois de
aprovado pela Comissdo Executiva serd divulgado internamente e disponibilizado na pagina da
internet da aicep Global Parques nos termos do disposto na Resolugdo do Conselho de Ministros

n218/2014, de 7 de margo.

Lisboa, 18 de janeiro de 2024.

A Comissao Executiva

—
Ml da Qder-Caden |
Presidente da Comissao Executiva /

Isabel Luisa Caldeira Gongalves Ferreira Cardoso Manso Preto

"ﬁ - %”’WVW

Vide-Presidente da Comissao Executiva

Augusto Miguel da Gama Antunes de Albuquerque
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